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L' ENGAGEMENT DU RESEAU TALIS FORMATION FORMALISE
PAR UNE CHARTE COMMUNE REPOSE SUR TROIS THEMES PRINCIPAUX :

. - S
>>>> Etablissements de formation/entreprises { CA RAC T E R E S

Etre & I'écoute des besoins des entreprises et garantir
un accompagnement personnalisé et individualisé.

>>>> Etablissements de formation/apprenants

Considérer chaque apprenant comme un étre unique,

I'aider a faire fructifier ses talents, a identifier ses projets personnels
et a l'accompagner dans leur mise en oeuvre.

>>>> Réponse au marché de I'emploi
Mettre au service des entreprises et des apprenants toutes les compétences
et I'expérience des établissements partenaires.
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LE RESEAU TALIS FORMATION REUNIT AUJOURD'HUI :

EPSECO BAYONNE
EPSECO BERGERAC
BERNOM BORDEAUX
CITEA PERIGUEUX
IFPC BAYONNE

Avec environ 1 4mi||ions d'euros de CA et 400 salariés

(200 salariés ETP - équivalents temps plein ),
le réseau Talis Formation se positionne comme
I'un des leaders de la formation en Aquitaine.
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FORMATIONS *

TOUTES LES FORMATIONS DES ETABLISSEMENTS DU RESEAU TALIS FORMATION ONT ETE CONCUES SELON
LES PRINCIPES D'UNE PEDAGOGIE ADAPTEE AU RYTHME DE L'ENTREPRISE. LES CENTRES DISPENSENT

NOTAMMENT LES FORMATIONS SUIVANTES :

* Management et gestion d'entreprise
* Assistant(e) Commercial(e)

* Assistant(e) Polyvalent(e) de PME-PMI
* Manager de rayon

*Vendeur Conseil

* etc.

B //// FORMATION AUX METIERS
DE CHOTELLERIE

*
*
*
*

* DEES _ option marketing

* DEES _ option marketing international

* DEES _ option communication

* DEES _ assistant de gestion ressources humaines
* DCG Diplome de Comptabilité et de Gestion

* BTS Management des Unités Commerciales

* BTS Négociation et Relation Client

* BTS Assistant de Gestion de PME-PMI, BTS Tourisme
* BTS Commerce International

* BTS Comptabilité et Gestion des organisations

* BAC Professionnel secrétariat

* BAC Professionnel comptabilité

* BAC Professionnel commerce

* BAC Professionnel service
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F ///] COMPETENCES

es de travail :
ements d'employeurs, etc.

de Qualification

de référentiels métiers,
férentiels de formation,
ences

mes européens
23, Article 6 du FSE, MEDA

PUBLICS

LES PUBLICS ACCUEILLIS SONT :

* plus de 1200 jeunes en contrat de professionnalisation
* plus de 300 apprentis

* plus de 400 étudiants

* plus de 3500 stagiaires

qui fréquentent annuellement nos centres,
avec plus de 635000 heures stagiaires dispensées
dansle réseau TALIS Formation.
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EUROPEENS

COMPETENCES

Programme INTEREG Aquitaine-Navarre « Intelc@p »,

LES COLLABORATEURS DU RESEAU TALIS FORMATION

CAPITALISENT DES COMPETENCES DANS NOMBRE DE DOMAINES
DE LA FORMATION TECHNIQUE : Programmes LEONARDO et DG23 « Apprendre a entreprendre a |'Ecole »,

P Article 6 du FSE « Adaptation a la nouvelle économie dans le cadre du
* |'analyse des besoins en formation et |'élaboration des plans de formatién .-~ dialogue social », « e-pro compétences »,

* I'ingénierie de la formation et I'ingénierie pédagogique
Programme EQUAL « Cappro : cap surla professionnalisation »,

* I'ingénierie des dispositifs de formation professionnelle

* |'aide a |'élaboration de projets, accompagnement et évaluatio
Programme MEDA - Maroc-Compétences,
* |'évaluation des actions et des systemes de formation
* 'audit de formation

* |"élaboration de référentiels de compétences et de référentiels de formation™~_ i

* |'élaboration des programmes de formation professionnelle selon |'approche par compétences
* la professionnalisation des acteurs de la formation professionnelle

* |la Formation Ouverte et a Distance

FOCUS **

Récemment, dans le cadre du programme MEDA

« Projet d’appui au développement de la formation
professionnelle dans les secteurs du Tourisme, du Textile
et des nouvelles technologies de I'Information et de la
Communication », EPSECO, chef de file du Consortium CCID-EP-
SECO, a mobilisé toutes les compétences requises par la mission
d'assistance technique pour I'appui au développement de
I'apprentissage dans le secteur du Tourisme et s'est entouré
de ses meilleurs experts pour atteindre les résultats souhaités.

* |dentification d'autres potentialités de formation
par apprentissage

* |dentification et mise en place les mécanismes d'information
et d'orientation des candidats potentiels a |'apprentissage

* Développement et implantation des programmes de formation
par apprentissage

* Formation de formateurs
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* Formations diplomantes et qualifiantes en alternance,
en formation initiale ou en formation continue :

BAC (Bac professionnel), BAC+2 (BTS), BAC+3 (DEES et DCG)
et jusqu'a BAC+5 (Master européen) dans les filieres commerce,
communication, comptabilité et gestion, administration,
management et ressources humaines.

EPSECO | BERGERAC

* Parcours, dans des domaines tres variés :

commerce /comptabilité et gestion / communication / management
/ informatique / bureautique / PAO / hygiéne et sécurité / langues
étrangeres ; des formations diplémantes de niveau BAC, BAC+2

et BAC+3 (la licence professionnelle management des PME-PMI
en partenariat avec |'Université Montesqgieu Bordeaux IV)

et des formations qualifiantes liées a I'organisation des entreprises,
adaptées a leurs rythmes et a leurs besoins.

CITEA | PERIGUEUX

* Formations diplomantes, qualifiantes et certifiantes

en alternance ou en formation continue :

BAC (Bac professionnel), BAC+2 (BTS), BAC+3 (Licence profession-
nelle) dans les filieres commerce, banque, comptabilité et gestion,
administration,

management, immobilier et négoce.

La nouvelle licence professionnelle, « Animation et Encadrement
des Equipes Commerciales » est proposée par CITEA Périgueux

en partenariat avec I'lUT de Périgueux — Université Montesquieu
Bordeaux IV et la CGPME Aquitaine.

EPSECO | BAYONNE

* Formations diplomantes et qualifiantes en alternance,
en formation initiale ou en formation continue :

BAC (Bac professionnel), BAC+2 (BTS), BAC+3

(Licence professionnelle) et jusqu'a BAC+5 (Master) dans

les filieres commerce, banque, comptabilité et gestion,
administration, management et ressources humaines.

Deux licences professionnelles, « Adjoint de Direction PME-PMI »
et « Sciences et Techniques de la Gestion Salariale » ainsi que

le « Master Direction Administrative et Financiere », sont proposés
en partenariat avec I'lAE des Pays de I'Adour - Université de Pau
et des Pays de I'Adour et la CGPME Aquitaine.
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EPSECO BERGERAC ///

Lydie Barbaud, directrice

Place Louis de la Bardonnie - BP 730 /
24107 Bergerac cedex
T.33(0)553221200/
F.33(0)553221212

* talis@epseco.net

BERNOM SUP BORDEAUX ///
BERNOM ENTREPRISES BORDEAUX ///

Mounaim Taoufik, directeur
48 - 58 rue de Marseille /
33000 Bordeaux

T. 33 (0)557 224242/

E 33 (0)5 57 22 42 43

* contact@bernom.com

EPSECO BAYONNE //

Yves Brettes, directeur assisté de Bruno Buron

15 rue Vauban /
64100 Bayonne

T. 33 (0)5 59 55 89 55
E 33 (0)559 557183
* info@epseco.net

IFPC BAYONNE ///

Myriam Féric, directrice

9 rue de la Gabarre, ZI Saint-Frédéric /
64100 Bayonne
T.33(0)559552783/

E 33 (0)5 59 59 28 24

* ifpc@talisformation.com

CITEA PERIGUEUX ///

Lydie Barbaud, directrice

assistée de Gwelene Desmoucelles
87 route de Bordeaux /

24430 Marsac-sur-'Isle
T.33(0)553051561/

E 33 (0)5 53 09 30 57

* perigueux@citeaquitaine.fr
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Fondateurs
Alain Brettes et Serge Marcillaud,

Place Louis de la Bardonnie - BP 730 /
24107 Bergerac cedex
T.33(0)553221200/
E33(0)553221212/

* talis@epseco.net

Communication / presse
Jean-Louis Sissac /
T.33(0)557 224242/

* sissac@bernom.com




