
Votre profil 
Vous êtes rigoureux et aimez les chiffres ? Vous avez de fortes 

capacités d’analyse ? Vous aimez l’informatique, vous savez vous 

adapter à un environnement en constante évolution ?

LE DCG est fait pour vous. 

Comptable, votre bon relationnel et votre sens des responsabilités 

seront des atouts majeurs dans la réussite de votre parcours de 

professionnel

Le contexte et l’emploi
Les métiers de la comptabilité et de la gestion sont de plus en plus 

variés. Ils ne se limitent plus à des enregistrements comptables, mais 

élargissent leurs champs d’activité à la fiscalité, la paie, les relations 

sociales, l’audit interne, le contrôle de gestion…

Les professionnels de ce secteur sont de plus en plus qualifiés 

et sensibilisés aux évolutions du métier (législatives, mais aussi 

normatives, techniques et culturelles).

Par ailleurs, le secteur de la comptabilité et de la gestion est peu 

sensible à la conjoncture : les embauches se poursuivent même 

lorsque les indicateurs économiques sont mauvais. Vous pouvez vous 

réjouir car ce secteur d’activité cumule taux d’emploi élevé et forte 

proportion de CDI. 

 

Les objectifs de la formation 
Le DCG (Diplôme de Comptabilité et Gestion) est un diplôme d’État 

de niveau Licence (Bac +3), le premier dans la filière d’expertise 

comptable. Il se prépare en 3 ans après un baccalauréat ou un 

diplôme de premier cycle (BTS CGO, DUT GEA, …), qui peut dans 

certains cas donner lieu à une dispense d’unités d’enseignement du 

DCG. Les titulaires du DCG sont intégrés à des postes de comptable, 

de contrôleur de gestion junior et évoluent vers des métiers de 

responsable d’un service comptable, de chef comptable de PME/PMI, 

d’auditeur, ...

Les connaissances acquises sont aussi variées que l’économie, le droit 

social, le droit fiscal, la finance, le contrôle de gestion…mais aussi 

l’anglais et le management car il est inconcevable aujourd’hui que 

des professionnels de la comptabilité et de la gestion ne soient pas 

formés pour pouvoir diriger une équipe et développer des relations 

clients à l’international.

Parcours individualisés
Pour les étudiants avec un parcours DECF, DPECF, VAE,

Congés individuels de Formation…..

Poursuite des études
La validation du DCG / Licence BAC+3 vous permet
d'accéder  :
Au Master / BAC+5 de Gestion et/ou de Comptabilité

Au DSCG, niveau Master / BAC+5 , et après un stage d'Expertise 

Comptable de 3 ans au DEC / Niveau Doctorat / Bac+8

 

« DCG/Diplôme
de Comptabilité
et de Gestion »

Diplôme de Comptabilité et de Gestion ( DCG )

Formation dipômante Licence BAC + 3

DCG



année 1			   1

UE12 ANGLAIS APPLIQUÉ AUX AFFAIRES *

UE9 INTRODUCTION A LA COMPTABILITÉ

UE8 SYSTÈMES D’INFORMATION DE GESTION

UE5 ÉCONOMIE

UE1 INTRODUCTION AU DROIT

4

Baccalauréat
ou équivalent

année 2			   1

UE12 ANGLAIS APPLIQUÉ AUX AFFAIRES *

UE10 COMPTABILITÉ APPROFONDIE

UE4 DROIT FISCAL

UE3 DROIT SOCIAL

UE2 DROIT DES SOCIÉTÉS

4

BTS CGO
DUT Comptabilité et Gestion
Équivalence sur certaines épreuves 
du DCG

		  DCG
		  Licence / BAC + 3

	 	 	 	 4
année 3

UE13 RELATIONS PROFESSIONNELLES

UE12 ANGLAIS APPLIQUÉ AUX AFFAIRES *

UE11  CONTROLE DE GESTION

UE7 MANAGEMENT

UE6 FINANCE D’ENTREPRISE

Formation dipômante Licence BAC+3 / Diplôme de Comptabilité et de Gestion ( DCG )

Programme

Organisation du parcours

et des 13 épreuves

UE1 INTRODUCTION AU DROIT

• Introduction générale

• Les personnes et les biens

• L’entreprise et les contrats

• L’entreprise et ses responsabilités

UE2 DROIT DES SOCIETES

• L’entreprise en société

• Les principaux types de sociétés

• L’association

• Autres types de regroupement

• Droit pénal des regroupements d’affaires

UE3 DROIT SOCIAL

• Les sources du droit social

• Aspects individuels du droit social

• Aspects collectifs du droit social

• La protection sociale

• Contrôles et contentieux social

UE4 DROIT FISCAL

• Introduction générale au droit fiscal

• L’imposition du résultat de l’entreprise

• L’imposition du revenu des particuliers

• La Taxe sur la valeur ajoutée

• L’imposition du capital

• Les taxes assises sur les salaires

• Le contrôle fiscal

UE5 ECONOMIE

• Grands courants de pensée et principaux 

faits économiques et sociaux

• L’économie de marché

• Financement et mondialisation de 

l’économie

• Politiques publiques et  régulation de 

l’économie

UE6 FINANCE D’ENTREPRISE

• La valeur

• Le diagnostic financier des comptes sociaux

• La politique d’investissement

• La politique de financement

• La trésorerie

UE7 MANAGEMENT

• Introduction au management

• Théorie des organisations

• Les différentes fonctions au sein des 

organisations

• Eléments fondamentaux de stratégie

• Comportement humain dans l’organisation

• Communication

• Décision, direction et animation 

UE8 SYSTEMES D’INFORMATION DE GESTION

• Système d’information et fonctions 

d’organisation

• Matériels, réseaux et sécurité informatique

• Modélisation à l’aide de logiciels

• Les progiciels  « métiers »

UE9 INTRODUCTION A LA COMPTABILITE

• Introduction

• La méthode comptable

• Analyse comptable des opérations 

courantes

• Travaux d’inventaire

• Organisation pratique de la comptabilité

• Les documents de synthèse

UE10 COMPTABILITE APPROFONDIE

• La profession comptable

• Technique comptable approfondie

• Entités spécifiques

• Introduction à la consolidation des comptes

• Introduction à l’audit légal des comptes 

annuels

UE11  CONTROLE DE GESTION

• Positionnement du contrôle de gestion 

• Contrôle de gestion et modélisation

d’une organisation

• La mise en œuvre du contrôle de gestion 

dans des contextes stabilisés

• La réponse du contrôle de gestion

à des contextes stabilisés

UE12 ANGLAIS APPLIQUE AUX AFFAIRES *

• Thèmes économiques et sociaux

• L’entreprise

UE13 RELATIONS PROFESSIONNELLES

• L’information et la communication

• Méthodologie de la présentation de 

documents techniques  et professionnels 

 

* EPSECO assure des cours d’anglais sur les 3 ans 

de formation. Les apprenants peuvent présenter 

l’UV12 Anglais appliqué dès la première année et 

continuer à se professionnaliser en langue tout au 

long de leur formation. 


